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DATOS BASICOS
Mdédulo Gestion de servicios de Salud. Etica y legislacion sanitaria.
Caracter Obligatoria
Créditos 3 ECTS
Curso Cuarto curso
Semestre 1
Calendario Del 2 de septiembre del 2021 al 29 de noviembre de 2021*
Horario Lunes de 10 a 14 horas
Idioma Castellano
Profesor responsable Yolanda de Aguinaga Flérez de Losada
E-mail ydeaguinagafl@upsa.es
Tutorias Lunes de 9:00 a 11:00 horas

*El calendario detallado de cada una de las sesiones puede consultarse a través del campus virtual.
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BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El médulo de Gestion de servicios, Etica y Legislacion Sanitaria aborda dos areas de conocimiento
bien diferenciadas, que deben ser comprendidas y manejadas por los profesionales enfermeros: la
Gestion Sanitaria y la Legislacion Profesional, aspectos que complementaran la formacion clinica de
estudiante y les permitira que en el futuro puedan prestar sus servicios respetando el derecho a la
dignidad e intimidad del paciente y de su familia y realizar funciones basicas de gestion, direccién y

administracion de servicios.

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos

OBJETIVOS

e Conocer los codigos éticos y deontolégicos propios de la profesion.

e Plantear y resolver los problemas éticos de la vida profesional acorde con el Cédigo deonto-

I6gico de su profesion y otros textos juridicos.

e Demostrar y comprender las bases éticas y juridicas que repercuten en el desarrollo profesio-

nal fisioterapico.
e Aplicar los principios bioéticos a la practica enfermera.

e Plantear y resolver los problemas éticos/morales de la vida profesional, comprendiendo las

bases éticas y juridicas que repercuten en el desarrollo profesional enfermero.

e Reconocer los delitos y faltas en las que puede incurrir por una mala praxis profesional, siendo

a su vez capaz de reconocer los textos legales y jurisprudenciales que los califican y juzga.
e Presentar soluciones a situaciones relacionadas con planteamientos éticos.

¢ Reconocer su responsabilidad de desarrollo y aprendizaje profesional, asi como de los estu-
diantes de cuidados de salud, para lo cual registra y evalla y, en virtud de ello, regula siste-

maticamente su actuacion profesional.
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e Conocer los principales deberes de los/as enfermeros/as en relaciéon con el ser humano: pro-

teccion, libertad, igualdad.

COMPETENCIAS

Competencias generales
CT 1. Capacidad de analisis y sintesis.
CT3. Conocimientos basicos de la profesion.

CT20. Compromiso ético.

Competencias generales

RD.8 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud
(en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para propor-

cionar ayuda en las mismas.

RD.38 Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontolégico de la enfermeria espafiola,
inspirado en el codigo europeo de ética y deontologia de enfermeria

RD.39. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidenciali-
dad y capacidad de decision del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el

género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

CONTENIDOS

Contenidos de la ensefianza teodrica
1. El ordenamiento juridico espafiol. Fuentes del derecho sanitario. Constitucion Espafiola.

2. Derechosy deberes de los pacientes: El consentimiento informado. El secreto profesional. La

historia clinica. Derecho a la intimidad. Ley 41/2002 Autonomia del paciente

3. Etica Sanitaria. Definicion y principios béasicos. Aspectos éticos y legales de la investigacion.

Ley 55/2003, Personal estatutario

4. Concepto y Tipos de responsabilidad en el ambito del Derecho sanitario.
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5. Responsabilidad civil sanitaria. Definicion y requisitos y tipos. Seguros de responsabilidad civil

para Fisioterapeutas.
6. Responsabilidad penal sanitaria. Definicion y requisitos y tipos.

7. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Definicién y requisitos y tipos.
Estatuto Comunidad Madrid.

8. Responsabilidad disciplinaria y Deontoldgica. Cédigo Deontoldgico de la Fisioterapia. LOS-
CAM (Ley ordenacion sanitaria comunidad Madrid)

9. Peritaje. Baremo de Tréfico.

Contenidos de la ensefianza practica

1. Discusion en clase de supuestos practicos relacionados con el consentimiento, la confiden-
cialidad y responsabilidad en el &mbito sanitario. También se incluyen supuestos practicos del
area socio-laboral.

2. Realizacion y presentacion en clase de un trabajo de grupo, relacionado con el ambito del

derecho sanitario o derecho socio-laboral.

METODOLOGIA
Metodologia presencial 37,5 (50%)
Clase magistral 22,5
Clase practica y presentacion de trabajos 12,5
Tutoria 2,5
Metodologia no presencial 37,5 (50%)
Trabajo autonomo 15
Actividades de trabajo individual y grupal 15
Preparacion evaluacion 7,5
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Total 75

CRITERIOS DE EVALUACION
Modalidad asistencial

Convocatoria ordinaria
Se compone de tres blogues:

— Examen tipo test con cuatro respuestas de las que sélo una es correcta, las respuestas erré-
neas NO restan puntuacion. Preguntas cortas.(80% de la nota global).

— Un trabajo grupal (10% de la nota global)
— Asistencia a clase (10% de la nota global)

La calificacion final de la asignatura se compondra de la nota media de las tres partes.

Convocatoria extraordinaria

Se realizara el examen tipo test.

Modalidad no asistencial

Convocatoria ordinaria

Examen tipo test con cuatro respuestas de las que sélo una es correcta, las respuestas erroneas NO

restan puntuaciéon. Preguntas cortas.(100% de la nota global).

Convocatoria extraordinaria

Examen tipo test con cuatro respuestas de las que s6lo una es correcta, las respuestas erroneas NO

restan puntuacion. Preguntas cortas.(100% de la nota global).
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RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL
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BREVE CV DEL PROFESOR RESPONSABLE
YOLANDA DE AGUINAGA FOREZ DE LOSADA

Licenciada en Derecho y Gestibn empresarial. Diplomada en Fisioterapia



