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BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La materia de Psicologia provee al alumno de las competencias necesarias para entender al paciente
en sus dimensiones psicoldgicas y sociales abordando desde las necesidades para el mantenimiento
de la salud hasta la recuperacion de la enfermedad y el proceso terminal. Los conocimientos y las
competencias propias de la materia de Psicologia resultan imprescindibles para ejercer de forma
adecuada la profesion de enfermeria permitiendo el establecimiento de una relaciéon empatica indivi-

dualizada.

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0205. Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud
(en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para propor-

cionar ayuda en las mismas.

0206. Establecer una relacién empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion

de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

0216. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas

estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

CONTENIDOS

Contenidos de la ensefanza tedrica
BLOQUE I: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA Y EL PROCESO SALUD-ENFERMEDAD
Tema 1. Introduccion a la Psicologia y Psicologia de la Salud.

Tema 2. Dimensiones de la persona, el concepto de conducta y modelos explicativos de las

conductas en el proceso salud-enfermedad.
Tema 3. Psicologia del desarrollo.
BLOQUE II: PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
Tema 4. Procesos de aprendizaje: analisis de conducta.

Tema 5. Procesos cognitivos: Sensopercepcion, Memoria, Emocion y Motivacion...



Tema 6. Los procesos de estrés y su afrontamiento.

Tema 7. Alteraciones o Trastornos Mentales. Su clasificacion diagnostica DSM 5 - CIE 11.
BLOQUE lll: FACTORES PSICOSOCIALES EN EL EJE SALUD-ENFERMEDAD

Tema 7. Habilidades Interpersonales en salud y enfermedad. Estilos de relacion.

Tema 8. El proceso de adhesién al tratamiento.

Tema 9. Reacciones psicolégicas y sociales del paciente en funcion de una situacion dada en

el eje salud-enfermedad (situaciones: terminal, quirurgico, crénico, enfermedad especifica,

dolor...).

METODOLOGIA
Metodologia presencial 90 (40%)
Lecciones Magistrales 70
Clases Practicas y presentacion de trabajos 15
Tutorias académicas S
Metodologia no presencial 135 (60%)
Trabajo auténomo 56
Actividades de trabajo individual y grupal 45
Preparacién de evaluacion 34
Total 225

e Sesiones teodricas: Exposicion de contenidos por parte del profesor sobre la materia objeto
de estudio metodologia de clase magistral y aprendizaje cooperativo. Acompafiada y enrique-
cida de otros métodos que van desde la utilizacion de recursos audiovisuales, lecturas com-
plementarias, foros de discusiéon y dudas, etc. Las presentaciones estaran a disposicion del

alumnado en el campus virtual.

e Sesiones practicas: Sesiones de trabajo en grupos reducidos basados en la resolucion de

problemas o casos practicos que favorecen la comprension y aplicacion de los contenidos



tedricos a través de un aprendizaje significativo y colaborativo entre los integrantes del grupo,
supervisado por el profesor. Se utilizaran metodologias como role-play, simulacion, aula in-

vertida, gamificacion...

Tutorias académicas individuales/colectivas: Se realizaran tutorias individualizadas y co-
lectivas, destinadas a resolver dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje,
a revisar los materiales presentados en clase, a orientar al estudiante acerca de los trabajos,
lecturas y aplicaciones a realizar, afianzar conocimientos y a valorar la evolucion en el proceso
de adquisicion de competencias y habilidades que ha de hacer el alumno. Las tutorias depen-

deran de la demanda del alumnado.

CRITERIOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria

El 70 % de la calificacion final de la asignatura se obtendra mediante pruebas objetivas de

evaluacion escrita, que incluiran contenidos de caracter tedrico y practico (cada una de

ellas).

A lo largo del semestre se realizaran dos examenes parciales. El primer parcial se llevara a

cabo durante el periodo lectivo establecido, el segundo parcial coincidira con la fecha oficial
fijada para el examen final de la asignatura. El alumnado que supere el primer parcial Unica-
mente debera examinarse, en dicha fecha, de los contenidos correspondientes al segundo
parcial. Quienes no lo superen deberan realizar, en la fecha oficial del examen final, una
prueba final que incluira la totalidad de los contenidos de la asignatura.

Para superar cada prueba y que la calificacion obtenida pueda ponderarse con el resto de los
componentes de la evaluacion, sera necesario alcanzar una calificacion minima de 5 sobre
10. Cada examen constara de una parte tedrica y una parte practica, cuya calificacién conjunta
se obtendra mediante el promedio de ambas. No obstante, dicho promedio Unicamente podra
realizarse cuando se haya obtenido una puntuaciéon minima de 4 sobre 10 en cada una de
las partes por separado. Estos criterios seran de aplicacion tanto a los examenes parciales
como a la prueba final de la asignatura. En caso de no alcanzarse los requisitos minimos
establecidos para que la calificacion pueda ponderarse con el resto de las actividades de
evaluacion, la calificacion final de la convocatoria sera la obtenida en el ultimo examen reali-

zado no superado.



e EIl 30% de la calificacion se obtendra a través de:

o Actividades de evaluacion continua, presentacion de trabajos y exposiciones publicas:

el alumno debera realizar las entregas en las fechas establecidas en el campus virtual.
Seréa imprescindible entregar al menos el 70% de las actividades propuestas para po-
der ponderar con el resto de calificaciones. En caso de que los examenes estén apro-
bados, pero el alumno no haya entregado el numero minimo de practicas requerido,

la calificacion final sera de 4.

o Asistencia y Participacion activa en el aula: sera imprescindible acudir al menos al 70%

de las sesiones presenciales y entregar las actividades practicas de la materia reali-
zadas en el aula. En el caso de superar los examenes, pero que no se cumpla este

requisito, el alumno obtendra una calificacion final de 4.

Para todos los trabajos de la asignatura y las pruebas de examen, seran calificados como “0 — Sus-
penso” si se identificaran 3 o mas faltas de ortografia en la redaccion del alumno. Se consideran
errores ortograficos: errores en la acentuacion, en la escritura de letras, uso incorrecto de mayuscu-

las, o errores por omision o adicion de letras.

Convocatoria extraordinaria

e Convocatoria Extraordinaria en el mismo curso de matricula: se utilizaran los criterios de
la convocatoria ordinaria, teniendo que presentar el alumno aquellas actividades, trabajos o

examenes que no hayan sido superados en convocatoria ordinaria.

e Convocatoria Extraordinaria no correspondiente al mismo curso de matricula ordinaria
(convocatoria de afnos anteriores): el 100% de la calificacion se obtendra del examen final

teniendo en cuenta que incluira contenido tedrico y practico.

RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL
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Otros recursos

e Diccionario de psicologia http://www.e-torredebabel.com/Psicologia/\VVocabulario/Psicologia-

Vocabulario.htm

e Colegio Oficial de Psicdlogos de Espafia http://www.cop.es/

e American Psychological Association APA http://www.apa.org/

e European Federation of Psychologists’ Associations EFPA http://www.efpa.eu/

BREVE CV DEL PROFESOR RESPONSABLE
RUBEN RICO PAREDES

Doctor en Intervencion Psicoldgica Clinica y Sanitaria por la Universidad Europea de Madrid.
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Master en Psicologia General Sanitaria por la Universidad Complutense de Madrid.
Master en Terapias Contextuales: ACT, FAP y Mindfulness por el Instituto ACT de Madrid.
Graduado en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid.

Con experiencia en diversos entornos: docencia universitaria, investigacion y clinica.

Lineas de investigacion en: Psicologia Clinica y de la Salud, terapias psicolégicas de tercera gene-

racion, analisis funcional de la conducta, sexualidad y drogodependencia.

Orientador Académico dentro del Departamento de Orientacion Universitaria en la Facultad de En-

fermeria y Fisioterapia Salus Infirmorum. Universidad Pontificia de Salamanca

BREVE CV DEL RESTO DE PROFESORES

MARIA JOSE ALVAREZ COMINO

Doctora en Psicologia por la Universidad Autonoma de Madrid.

Master en Psicologia General Sanitaria por la Udima

Licenciada en Psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid

Diplomada en Educacién General Basica por la UAM

Con amplia experiencia en diversos entornos: docencia universitaria, investigacion y clinica.

Lineas de investigacion en: Psicologia Clinica y de la Salud, Docencia Universitaria, Terapias Clinicas

en VIH y Motivacion y Liderazgo.

Con publicaciones de articulos cientificos, libro (autora y coordinadora) y creacion de contenidos on-

line universitarios.

Responsable del Departamento de Orientacion Universitaria en la Facultad de Enfermeria y Fisiote-

rapia Salus Infirmorum. Universidad Pontificia de Salamanca (UPSA).



