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BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura capacita a los profesionales de las Ciencias de la Salud para coordinar, gestionar y
tutorizar los programas de practicas externas desde una doble perspectiva integrada: el disefo y
coordinacion académica desde la universidad y el acompafiamiento docente directo en el entorno

asistencial real.

A lo largo del curso, los estudiantes adquiriran las herramientas pedagdgicas y organizativas
necesarias para conectar los planes de estudio universitarios con la realidad diaria de los servicios
de salud. Se abordara la planificacion de planes de acogida y calendarios de rotacion viables,
disefiando estrategias de supervisidn progresiva que permitan al alumnado transitar de forma segura

de la observacion clinica a la practica auténoma, priorizando siempre la seguridad del paciente.

Se profundizara en el area de la calidad educativa, capacitando al estudiante para disefar sistemas
de Evaluacién en el Puesto de Trabajo con herramientas validadas, elaborar guias de evaluaciéon y
rubricas claras que unifiquen criterios frente a posibles sesgos y establecer mecanismos de control
de calidad que aseguren que todos los centros de practicas evaluen con estandares homogéneos y

fiables.

La asignatura capacita para la gestion activa del dia a dia del rotatorio mediante el uso del portafolio
clinico o memoria de practicas como canal de comunicacién bidireccional entre la universidad y el
centro sanitario, la aplicaciéon de técnicas de feedback estructurado e inmediato y el disefio de
protocolos agiles para resolver incidencias y coordinar la respuesta institucional ante cualquier

imprevisto.

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.
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OBJETIVOS

Identificar las competencias asistenciales clave que el estudiante debe adquirir durante sus
rotaciones, alineando los resultados de aprendizaje universitarios con el perfil profesional de
la titulacion.

Disefiar y aplicar un sistema integrado de Evaluacion en el Puesto de Trabajo seleccionando
herramientas validadas y adaptandolas a las necesidades especificas de un servicio
asistencial real.

Elaborar guias de evaluacién y rubricas claras para los tutores clinicos de las instituciones
sanitarias, garantizando la unificacion de criterios, la objetividad y la reduccién de sesgos en
la calificacion

Establecer mecanismos de control de calidad para los tutores asistenciales, asegurando que
las evaluaciones realizadas en los centros de practicas mantengan estandares homogéneos
y fiables.

Planificar planes de acogida e integracién en servicios sanitarios, disefiando calendarios y
programas de rotacion viables que conecten el plan de estudios académico con el dia a dia
del entorno asistencial.

Implementar estrategias de feedback estructurado e inmediato para orientar de manera
constructiva el aprendizaje practico del estudiante.

Utilizar el portafolio clinico o memoria de practicas como un recurso pedagdgico de
comunicacion bidireccional entre la universidad y el centro asistencial que guie la
autorreflexién y el analisis de incidentes criticos del alumnado.

Establecer estrategias de supervisién progresiva que permitan la evolucion del estudiante
transitar de forma segura de la observacion clinica a la practica auténoma, priorizando
siempre la seguridad del paciente.

Disefar y aplicar protocolos de actuacion ante incidencias en las practicas clinicas ,
coordinando de forma agil la respuesta entre la universidad y la institucion sanitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CC05 Comprender los fundamentos, criterios y estandares para la evaluacion de
competencias clinicas en Ciencias de la Salud en el ambito universitario, garantizando la
validez, fiabilidad y coherencia con los resultados de aprendizaje.

CO07 Desarrollar procesos de mentoria y tutorizacion en entornos clinicos y sanitarios que
favorezcan la integracion del estudiantado en la practica profesional, el aprendizaje reflexivo
y la adquisicion progresiva de competencias clinicas.
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CONTENIDOS
PRESENTACION DE LA ASIGNATURA Semana 1
UNIDAD 1 | Planificacidn de Practicas, Acogida y Autonomia del Estudiante SEmETE &
Conexidn académica e integracion en el servicio clinico Semanale
e Identificacion de competencias y disefio de programas de rotacion
clinica realistas.
e Creacidn de planes de acogida especificos en el servicio de salud.
De la observacion a la autonomia profesional
e Estrategias para la asignacion y delegacion de tareas segun el nivel de
preparacion.
e latransicion seguray el equilibrio entre el aprendizaje auténomoyy la
seguridad del paciente.
UNIDAD 2 | Evaluacion en el Puesto de Trabajo, Calidad y Rubricas SEMAN &
Instrumentos de evaluacion en entornos reales (WBA) Sl
e Fundamentos de la evaluacion del desempefio clinico directo.
® Uso, disefio y adaptacion del Mini-CEX y de las escalas DOPS para la
practica asistencial.
Calidad de la evaluacién y control de sesgos
® Creacidn de guias de evaluacién y rubricas analiticas claras para los
centros externos.
e Estrategias de control de calidad, calibracion docente y unificacién de
criterios evaluativos.
UNIDAD 3 | Comunicacién de Resultados, Aprendizaje Reflexivo e Incidencias Semanals
Semana 6

Feedback estructurado y dialogo formativo
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practicas.

reflexivo.

salud.

Coordinacion de practicas y resolucion de conflictos

bioldgicos, reclamaciones de calificaciones).

e Modelos de feedback inmediato y de impacto en el entorno de

e El portafolio clinico o memoria de practicas como canal de

comunicacion universidad-centro asistencial y motor del pensamiento

e Canales estables de relacidn interinstitucional universidad-servicios de

e Protocolos ante incidentes (problemas de conducta, accidentes

CIERRE DE LA ASIGNATURA SR O
METODOLOGIA
HORAS SINCRONAS ASINCRONAS
Clases 6
7,5 (10%)
Sesiones de presentacion y cierre 1,5
Retos académicos de evaluacion continua De 30 a 60
Trabajo auténomo del estudiante De7,5a 67,5 (90%)
37,5
Total 75 7,5 67,5




Universidad
Pontificia
de Salamanca

CRITERIOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (60%) PUNTOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
UNIDAD 1 Plan de Acogida 2 (20%) co7
UNIDAD 2 Guia del Evaluador Clinico. 2 (20%) Ccos
UNIDAD 3 Plan de Gestidn de Casos. 2 (20%) CCo5 y Co7
. PUNTOS RESULTADOS DE
0,
PRUEBAS DE EVALUACION FINAL (40%) APRENDIZAJE
Trabajo final | Portafolio Integrado de Gestidn y Tutorizacion Clinica 4 (40%) C07 Y CCO05

Convocatoria extraordinaria

Consistira en la entrega del Portafolio Integrado con las modificaciones o correcciones oportunas
senaladas por el profesorado, y/o la resolucién de una prueba de desarrollo de caracter practico

adaptada a los contenidos y competencias del programa.

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

Tutorias individuales/grupales (sincrénicas): Sesiones programadas (presenciales o por

videoconferencia) para la resoluciéon de dudas especificas

Foro de debate y resolucion de dudas: Un espacio activo en el Aula Virtual para compartir las
adaptaciones de las herramientas (Mini-CEX/DOPS) entre profesionales de distintas disciplinas de la

salud, fomentando el aprendizaje interprofesional.

Feedback formativo continuo: El profesorado ofrecera retroalimentacion detallada a cada uno de los

6 retos de la evaluacion continua
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Recursos electronicos

En la plataforma Moodle de la asignatura el estudiante encontrara:

- Pildoras audiovisuales de cada unidad.

- Mapa con los contenidos y criterios de evaluacion especificos de cada unidad.

BREVE CV DEL PROFESOR RESPONSABLE

Doctora en Ciencias Sociales y de la Salud. Master Universitario en Bioética. Experto
Universitario en Nutricion Deportiva. Grado en Enfermeria. Diplomada en Nutricion Humana
y Dietética.

Vicedecana en el Grado de Nutricion Humana y dietética. Coordinadora Practicum Grado en
Enfermeria.
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