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BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Las Practicas externas constituyen el espacio de integracion y aplicacién de los conocimientos,
habilidades y actitudes desarrollados a lo largo del master. Se realizan en un entorno real de
ensefanza universitaria en Ciencias de la Salud y permiten que el estudiante observe, planifique,
desarrolle y evalue procesos educativos bajo la supervision de un docente con experiencia y de un
tutor académico de la Universidad.

Durante este periodo, el estudiante participard progresivamente en actividades de planificacion
docente, imparticion de sesiones, evaluacion del aprendizaje, tutoria académica, elaboracion de
materiales, innovacién educativa, uso pedagdgico de tecnologias y coordinacién con equipos
docentes. La experiencia debera favorecer una practica reflexiva, ética e inclusiva, adaptada al
contexto institucional y al perfil del alumnado universitario.

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

OBJETIVOS

e Disenar, planificar, desarrollar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje en titulaciones

universitarias del ambito de las Ciencias de la Salud.

e Aplicar metodologias activas y centradas en el estudiante que promuevan la participacion, el

pensamiento critico, el aprendizaje autbnomo y el desarrollo competencial.

e Utilizar procedimientos e instrumentos de evaluacion formativa y sumativa coherentes con los

resultados de aprendizaje previstos.

e Establecer relaciones educativas positivas y desarrollar procesos de tutoria individual y grupal

que favorezcan la autonomia y la regulacion del aprendizaje.

e Integrarse en equipos docentes interdisciplinares y colaborar en la organizacion, innovacion

y mejora de los procesos formativos.
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e Incorporar tecnologias digitales, plataformas educativas y recursos virtuales con una finalidad
pedagdgica definida.

e Analizar criticamente la propia practica docente, reconocer fortalezas y areas de mejora y

utilizar la retroalimentacion para orientar el desarrollo profesional.

e Actuar con responsabilidad, respeto, confidencialidad y compromiso con la equidad, la

inclusion y la calidad de la ensefianza universitaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e HDO1 Disefar procesos de ensefianza-aprendizaje considerando objetivos, contenidos,

metodologias y evaluacién en titulaciones universitarias de Ciencias de la Salud.

e HDO3 Aplicar estrategias de evaluacién para medir el aprendizaje del estudiantado en
titulaciones universitarias de Ciencias de la Salud, garantizando coherencia con los resultados

de aprendizaje y los criterios de evaluacion de la educacion superior.

e HDO04 Fomentar la interaccion y comunicacion efectiva en el aula universitaria para mejorar la

participacion del estudiantado en Ciencias de la Salud.

e HDOS5 Desarrollar procesos de tutoria académica universitaria que favorezcan la autonomia y

la regulacion del aprendizaje en Ciencias de la Salud.

e HDOQ7 Desarrollar propuestas docentes adaptadas al contexto universitario y al perfil del
alumnado en titulaciones de Ciencias de la Salud, colaborando con otros profesionales en

entornos académicos y sanitarios.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES DEL PRACTICUM

El contenido de la asignatura se concreta mediante un plan individualizado de practicas, acordado
entre el tutor académico, el tutor de la entidad colaboradora y el estudiante. Las actividades se
seleccionaran de acuerdo con las oportunidades formativas del centro y deberan permitir alcanzar

los resultados de aprendizaje de la asignatura.
Observacion y analisis del contexto docente

e Conocimiento de la estructura, organizacion académica, recursos y funcionamiento del centro.
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Observacion sistematica de clases, practicas, seminarios, tutorias, simulaciones y otras
actividades formativas.

Analisis del perfil del alumnado, la planificacién docente y la coordinacién entre asignaturas y

profesorado.

Planificacion y disefio educativo

Disefio de sesiones, actividades, secuencias de aprendizaje y materiales docentes.

Formulacion de resultados de aprendizaje y seleccion de contenidos, metodologias vy

recursos.

Preparacion de propuestas docentes adaptadas al contexto, al nivel formativo y a la diversidad

del alumnado.

Desarrollo de la docencia

Participacidn progresiva en sesiones teoricas, practicas, clinicas o de simulacién.

Aplicacién de metodologias activas, estrategias de comunicacion y técnicas de gestion del
grupo.

Uso pedagogico de herramientas digitales y entornos virtuales de aprendizaje.

Evaluacion y retroalimentacion

Disefio o revisién de actividades, instrumentos, rubricas y criterios de evaluacion.
Aplicacion supervisada de procedimientos de evaluacion formativa y sumativa.

Emision de retroalimentacién orientada al aprendizaje y analisis de la calidad de la evaluacion.

Tutoria, coordinacion e innovacion

Participacion en tutorias académicas y actividades de acompafiamiento al estudiante.
Colaboracién en reuniones de coordinacion docente y equipos interdisciplinares.

Participacién en proyectos de innovacién, revision de materiales o propuestas de mejora

educativa.

Reflexion sobre la practica

Elaboracién de registros de actividad, diario o portafolio reflexivo cuando se determine en el

plan individualizado.
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e Anadlisis de las decisiones docentes, de la retroalimentacion recibida y de las evidencias de

aprendizaje.

e |dentificacidon razonada de fortalezas, dificultades y objetivos de mejora profesional.

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
Duracion y temporalizacion

La asignatura tiene una carga de 6 ECTS. La planificacién temporal sera definida y comunicada al
inicio del periodo lectivo. La asistencia a las actividades programadas en el proyecto formativo es
obligatoria y la jornada se adaptara al horario académico del centro de practicas y a la disponibilidad

de los estudiantes.

Modalidad

Las practicas se desarrollaran con docencia real y preferentemente de forma presencial. Cuando
existan razones justificadas y el plan formativo lo permita, podra autorizarse un modelo mixto con un
maximo de 3 ECTS en modalidad virtual. Esta posibilidad requiere un plan individualizado,
supervision efectiva y evidencias que permitan verificar el trabajo realizado y la consecucion de los

resultados de aprendizaje.

Las actividades virtuales podran incluir tutorias académicas y de seguimiento, codisefio de
materiales, elaboracion de guias docentes y actividades de evaluacion, analisis de sesiones
grabadas, disefio de recursos y entornos virtuales, participacion en proyectos de innovacién vy

preparacion de actividades de simulacién o escenarios clinico-docentes digitales.

Centros y adjudicacion de plazas

La oferta inicial estara integrada por las facultades y centros de Ciencias de la Salud de los campus
de Salamanca y Madrid, asi como por otras instituciones vinculadas mediante convenio. El estudiante
podra proponer un centro proximo a su residencia, en Espana o en el extranjero. La direccion del
master valorara su idoneidad y, cuando proceda, tramitara el convenio correspondiente antes del

inicio de las practicas.

La asignacién atendera a la preferencia del estudiante, la disponibilidad de plazas, la adecuacion del
centro a los resultados de aprendizaje y la compatibilidad geografica. Cuando concurran mas
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solicitudes que plazas en un mismo centro, se aplicara como criterio objetivo la nota media de las

asignaturas aprobadas del master, ordenada de mayor a menor.

Proyecto formativo individualizado

Antes del inicio se acordara un plan de practicas que recogera el centro, la modalidad, el calendario,
las actividades, los resultados de aprendizaje, los indicadores de logro, las evidencias requeridas y
el sistema de seguimiento. Cualquier modificacion debera ser autorizada por la coordinacion de

practicas.

METODOLOGIA Y SEGUIMIENTO

e Sesioninicial de orientacion sobre objetivos, normativa, documentacion, actividades y criterios

de evaluacion.

e Acogida e integracion en el centro, con conocimiento del equipo docente y de los recursos

disponibles.
e Observacion guiada y participacion progresiva en actividades docentes reales.
e Supervision diaria por el tutor de la entidad colaboradora.
e Tutorias virtuales con el tutor académico, distribuidas durante el periodo de practicas.
e Comunicacion periédica entre ambos tutores para revisar el progreso y atender incidencias.

e Revisidn de las evidencias previstas en el proyecto formativo, incluido el registro de asistencia

y, cuando corresponda, el diario o portafolio.

e Evaluacion final a partir del informe del tutor de la entidad y de la memoria reflexiva del

estudiante.

TUTORIZACION Y COORDINACION

Tutor académico de la Universidad (TA)

Sera un profesor del master designado para acompafar al estudiante y supervisar la coherencia

académica de las practicas. Orientara la elaboracion del proyecto formativo, realizara las tres tutorias
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virtuales, mantendra la comunicacion con el tutor de la entidad, atendera las incidencias, revisara la
documentacion y calificara la asignatura con base en las evidencias previstas.
Tutor de la entidad colaboradora (TE)

Sera un profesional vinculado a la entidad, con experiencia docente y conocimientos suficientes para
realizar una tutela efectiva. Acogera al estudiante, organizara y supervisara sus actividades, ofrecera
retroalimentacion, comunicara las incidencias al tutor académico y emitira el informe final de

evaluacion.

El tutor de la entidad debera disponer de titulacién universitaria vinculada con las Ciencias de la
Salud, la docencia o disciplinas afines; experiencia docente universitaria o participacion activa en
formacion académica o asistencial; conocimiento de los resultados de aprendizaje del master;
capacidad para orientar y evaluar; y disponibilidad para participar en la planificacion, seguimiento y

evaluacion.
Coordinador de practicas externas
e Coordinar a los tutores académicos y de las entidades colaboradoras.

e Autorizar o rechazar las ofertas de practicas atendiendo a su adecuacion al programa

formativo.
e Gestionar la adjudicacién de plazas y autorizar las modificaciones del proyecto formativo.

e Supervisar el desarrollo general de las practicas y promover su mejora.

CRITERIOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria

Evidencia Responsable Ponderacion Aspectos principales

Desempefio docente, aprendizaje, organizacion
. del trabajo, comunicacion, responsabilidad,
) o Tutor de la entidad o Sy Ay o
Informe final de practicas 80 % adaptacion, implicaciéon, motivacion, receptividad a
colaboradora . W . b
la retroalimentacion, relaciones profesionales y
trabajo en equipo.

Descripcion y analisis de la experiencia, evidencias
20 % aportadas, reflexion critica, autoevaluacién vy
propuestas de mejora.

Estudiante; evaluacion

Memoria reflexiva final .
del tutor académico
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La calificacion final sera la suma ponderada de ambas evidencias, siempre que se hayan completado
las practicas, se haya entregado la documentacion requerida y se hayan alcanzado los resultados de
aprendizaje. Para superar la asignatura sera necesario obtener una calificacion final igual o superior
a 5 sobre 10.

El incumplimiento grave de la normativa, la falta de evidencias suficientes, la ausencia de mas de un
tercio de la presencialidad o la valoracion insuficiente del desempefo podran determinar la
calificacion de suspenso, de acuerdo con la normativa reguladora y con la valoracion académica del

caso.
Informe del tutor de la entidad
e Capacidad para planificar y desarrollar las actividades docentes asignadas.
e Capacidad de aprendizaje y transferencia de los conocimientos del master.
e Organizacion y administracion del trabajo.
e Comunicacién oral y escrita en el contexto educativo.
e Responsabilidad, puntualidad y cumplimiento de los compromisos.
e Adaptacion al centro, al grupo y a las circunstancias docentes.
e Implicacién, iniciativa y motivacion.
e Receptividad a la retroalimentacion y capacidad de mejora.
e Relaciones con el alumnado y con el equipo docente.

e Colaboracién y trabajo en equipo.

Memoria reflexiva final

La memoria se entregara en la fecha y mediante el procedimiento establecidos en el campus virtual.
Debera presentar una redaccion académica clara, respetar la confidencialidad y aportar evidencias

suficientes del trabajo realizado. Incluira, al menos, los siguientes apartados.
e Datos identificativos del estudiante y de la entidad colaboradora.

e Descripcion del contexto y de la organizacion de las practicas.
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e Descripcion concreta y razonada de las tareas, trabajos y actividades desarrolladas.
e Relacion entre las actividades realizadas y los resultados de aprendizaje.

e Anadlisis de las facilidades y dificultades encontradas para alcanzar los objetivos.

e Reflexion critica sobre la propia practica y sobre la retroalimentacién recibida.

e Conclusiones, autoevaluacion personal y areas de mejora.

e Sugerencias para mejorar el desarrollo de las practicas.

e Anexos o productos docentes autorizados, anonimizados y respetuosos con la propiedad

intelectual y la proteccion de datos.

Convocatoria extraordinaria

Cuando el suspenso derive de la falta de adquisicion de los resultados de aprendizaje o del
incumplimiento de la asistencia, el estudiante debera realizar el periodo formativo o la recuperaciéon
de horas que determine la coordinacién de practicas, siempre que resulte posible dentro de la
organizacién académica y de la disponibilidad de centros. Si el suspenso corresponde a la memoria,
debera corregirla o elaborar una nueva version siguiendo las indicaciones del tutor académico y

entregarla en el plazo establecido para la convocatoria extraordinaria.

La recuperacion se regira por las mismas obligaciones de asistencia, seguimiento, conducta y
evaluacioén previstas para el periodo ordinario. La concrecién del plan de recuperacién correspondera

al tutor académico y al coordinador de practicas, en coordinacién con la entidad colaboradora.

Asistencia y control de presencialidad

La asistencia a la totalidad de las actividades programadas es obligatoria. El estudiante debera
informar inmediatamente al tutor de la entidad y al tutor académico de cualquier incidencia que afecte
al desarrollo normal de las practicas. La asistencia se acreditara mediante la cartilla o el sistema de
registro establecido, que debera ser validado por el tutor de la entidad y entregado al tutor académico

al finalizar.
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Faltas justificadas que no se recuperan

Fallecimiento de abuelos, padres o hermanos, durante 2 dias naturales si ocurre en la

Comunidad de Madrid y 3 dias naturales si ocurre fuera de ella.

Intervencién quirdrgica o enfermedad con ingreso hospitalario de abuelos, padres o

hermanos, hasta 3 dias naturales en la Comunidad de Madrid y 5 fuera de ella.

Ingreso hospitalario, intervencion quirdrgica o enfermedad grave del estudiante durante los 6
primeros dias habiles; el resto debera recuperarse, siempre que no se supere el limite de

presencialidad establecido.

Boda de familiares hasta segundo grado, durante 1 dia en la Comunidad de Madrid, 3 dias

naturales fuera de ella y 5 dias naturales fuera de Espana.
Citacion judicial durante el dia de la citacion.

Actividades académicas de la Facultad incompatibles con el horario de practicas, previa

autorizacion del tutor académico y durante el tiempo imprescindible.

Faltas justificadas que deben recuperarse

Enfermedad del estudiante que no requiera ingreso hospitalario ni intervencion quirurgica.
Asistencia del estudiante a consultas médicas.
Examenes de conducir u otras pruebas oficiales equivalentes.

Enfermedad sobrevenida durante la jornada que obligue a abandonar el centro antes de

completar el 80 % de la jornada.

La justificacion debera acreditarse mediante documento oficial y enviarse al tutor académico en un

plazo maximo de 10 dias naturales desde el inicio de la ausencia. El documento debera estar

correctamente cumplimentado e indicar, cuando proceda, la necesidad y duracion del reposo o la

hora de la consulta.
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Faltas no justificadas y retrasos

Tendran esta consideracion las ausencias que no estén recogidas entre las causas anteriores, las
que no se acrediten en tiempo y forma y las motivadas por trabajo u otros estudios simultaneos. Se
admite un maximo de dos faltas no justificadas. Mas de dos faltas en el mismo periodo de practicas

supondran el suspenso de la asignatura y su recuperacion en el periodo extraordinario.

Se considera retraso la incorporacién entre 15 y 30 minutos después del inicio de la jornada o la
salida entre 15 y 30 minutos antes de su finalizacién. La acumulacién de tres retrasos equivale a una
falta. Una entrada o salida que exceda ese margen se considerara falta no justificada. La ausencia

de mas de un tercio de la presencialidad comportara el suspenso de la asignatura.

Derechos, deberes y normas de convivencia
Derechos del estudiante

e Recibir informacioén previa sobre la oferta, el proyecto formativo, la organizacion, la tutela y la

evaluacion.
e Contar con un tutor académico y un tutor de la entidad colaboradora.

e Ser evaluado de acuerdo con criterios conocidos y coherentes con los resultados de

aprendizaje.
e Recibir orientacion, supervision y retroalimentacion durante las practicas.

e Reanudar unas practicas interrumpidas por enfermedad o accidente cuando la temporalidad

del curso académico lo permita.

e Recibir los apoyos y ajustes razonables que correspondan en caso de discapacidad o

necesidades especificas de apoyo educativo.

Deberes y conducta profesional
e Cumplir el proyecto formativo, el horario y las indicaciones de los tutores.

e Mantener un trato correcto y respetuoso con el alumnado, el PDI, el PTGAS y las demas

personas del centro.
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e Guardar confidencialidad sobre la informacién académica, personal e institucional a la que
tenga acceso.

e Respetar la normativa de proteccidén de datos, derechos de imagen, propiedad intelectual y

uso de materiales docentes.

e Utilizar el teléfono maovil unicamente con finalidad docente autorizada o durante los periodos

de descanso.
e Informar de cualquier incidencia, enfermedad o situaciéon que pueda afectar a las practicas.

e Entregar en tiempo y forma el registro de asistencia, la memoria y el resto de evidencias

requeridas.
e Cumplimentar los cuestionarios de satisfaccion o valoracion de las practicas.

e Leery comprender la normativa reguladora antes del inicio de la estancia.

El incumplimiento de los deberes podra dar lugar a responsabilidad disciplinaria conforme a la
normativa interna de la Universidad. Las incidencias graves deberan comunicarse de inmediato al

tutor académico y al coordinador de practicas.

Estudiantes con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo

La organizacién de las practicas se ajustara a lo establecido en el articulo 5 bis del Reglamento de
Practicas Académicas Externas de la UPSA. La Universidad facilitara la informacion, orientacion y
formacion necesarias a los tutores y promovera los ajustes razonables que permitan desarrollar las
practicas y alcanzar los resultados de aprendizaje en condiciones de equidad, sin alterar las

exigencias académicas de la asignatura.

13



Universidad
Pontificia
de Salamanca

BREVE CV DEL PROFESOR RESPONSABLE

RAUL QUINTANA ALONSO

Vicedecano de Ordenacion Académica de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia Salus Infirmorum.

Doctor en Educacion. Doctor en Ciencias Humanas y Sociales. Master Universitario en Gestion
Sanitaria. Master en Gestién de la Calidad. Master en Liderazgo y Habilidades Directivas. Experto
Universitario en Urgencias y Emergencias. Grado en Enfermeria. Auditor Interno de Calidad. Profesor
de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia desde el curso 2011/2012. Vicedecano de Ordenacion
Académica desde el curso 2020/2021.

Su actividad investigadora y académica se centra en el ambito de la educaciéon superior v,
especialmente, en la capacitacién docente y el desarrollo profesional del profesorado de Ciencias de
la Salud. Cuenta con experiencia especializada en calidad universitaria, evaluacion institucional,
acreditacién académica y planificacion estratégica de la carrera profesional del profesorado
universitario.

Desde la perspectiva de la gestién académica, ha participado en multiples procesos de disefio,
implantacién, modificacion, seguimiento, acreditacion y renovacion de la acreditacion de titulaciones
oficiales de Grado y Master, colaborando activamente en sistemas internos de garantia de calidad y
en procedimientos de evaluacién universitaria con resultados favorables por parte de las agencias de
calidad correspondientes.
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